



SİİRT ÜNİVERSİTESİ
[bookmark: _GoBack]AKREDİTASYON ÜST KURULU VE BİRİM AKREDİTASYON KOMİSYONU YÖNERGESİ

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar
Amaç 
MADDE 1- (1) Bu Yönerge’nin amacı, Siirt Üniversitesi Akreditasyon Üst Kurulu ve Birim Akreditasyon Komisyonunun teşkili, görevi, çalışma usûlü ve esaslarını düzenlemektir. 
Kapsam 
MADDE 2- (1) Bu Yönerge Akreditasyon Üst Kurulunun ve Birim Akreditasyon Komisyonunun teşkilini, görevini, çalışma usûl ve esaslarını kapsar.
Dayanak 
MADDE 3- (1) Bu Yönerge 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun Ek 35’inci maddesine; Yükseköğretim Kalite Güvencesi ve Yükseköğretim Kalite Kurulu Yönetmeliğinin 18’inci maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar 
MADDE 4- (1) Bu Yönerge’de geçen;
a) Akademik Birim: Siirt Üniversitesine bağlı fakülte, enstitü, yüksekokul, meslek yüksekokulu, uygulama ve araştırma merkezleri ile bölümleri, 
b) Akreditasyon: Bir dış değerlendirici kurum tarafından belirli bir alanda önceden belirlenmiş akademik ve alana özgü standartların bir yükseköğretim programı tarafından karşılanıp karşılanmadığını ölçen değerlendirme ve dış kalite güvence sürecini,
c) Akreditasyon Üst Kurulu: Siirt Üniversitesi birimlerinde akreditasyon süreçlerinin uygulanmasına yönelik rehberlik etmek amacıyla oluşturulan kurulu, 
d) Birim Akreditasyon Komisyonu: Siirt Üniversitesi birimlerinde akreditasyon çalışmalarının düzenlenmesi ve yürütülmesinden sorumlu komisyonu,
e) Komisyon: Siirt Üniversitesi Birim Akreditasyon Komisyonunu, 
f)  Kurul: Siirt Üniversitesi Akreditasyon Üst Kurulunu, 
[bookmark: _Hlk191224048]g) Rektör: Siirt Üniversitesi Rektörünü, 
h) Senato: Siirt Üniversitesi Senatosunu,
ı) Üniversite: Siirt Üniversitesini,
ifade etmektedir.

İKİNCİ BÖLÜM
            Akreditasyon Üst Kurulunun Teşkili, Görevleri, Çalışma Usûl ve Esasları
Kurulun Oluşumu 
MADDE 5- (1) Kurul, Rektöre bağlı olarak görev yapar.
(2) Kurul üyeleri kalite süreçlerinden sorumlu bir Rektör Yardımcısından ve en az 3 öğretim elemanından oluşmak üzere Rektör tarafından görevlendirilir. 
(3) Kurul üyeleri her defasında 3 (üç) yıl süre ile görevlendirilir. Görev süresi biten üyeler yeniden görevlendirilebilir. Gerekli görülen durumlarda ve çeşitli nedenlerle boşalan Kurul üyeliklerine Rektör tarafından yeniden üye görevlendirmesi yapılır. 
(4) Kurul Başkanı, Rektör tarafından görevlendirilen kalite süreçlerinden sorumlu ilgili Rektör Yardımcısıdır. Başkan, kendisine yardımcı olmak üzere Kurul üyeleri arasından bir başkan yardımcısı seçebilir. 
(5) Kurulun raportörü ve sekretaryası Kurul Başkanı tarafından belirlenir. 
(6) Kurul Başkanı toplantıya katılamadığı durumda Kurul Başkan Yardımcısı başkanlık görevini üstlenir. 
(7) Kurul üyeleri, görev süreleri içinde üyelikten ayrılma taleplerini yazılı olarak Rektörlük makamına bildirir. Rektörlük ilgili üyenin ayrılma talebini değerlendirerek karar verir.
Kurulun Görevleri 
MADDE 6- (1) Yükseköğretim Kalite Kurulunun akreditasyon konusunda aldığı kararları ve güncel gelişmeleri takip edip belirlenen esaslar doğrultusunda kurumsal akreditasyona ve akademik birimlerle ilişkili olarak program akreditasyonuna yönelik bilgilendirme ve farkındalık çalışmaları yapmak,
(2) Akreditasyon konusunda ortaya çıkacak sorunlara çözüm önerileri getirmek ve bu önerileri Rektörlük makamına iletmek, 
(3) Birim Akreditasyon Komisyonları ile eşgüdümlü bir şekilde çalışarak akreditasyon süreçlerinin uygulanmasına rehberlik etmek, 
(4) Akreditasyon süreçleriyle ilgili eğitim programlarının düzenlenmesine ve uygulanmasına yönelik çalışmalar yapmak, 
(5) Rektör tarafından akreditasyonla ilgili verilecek diğer görevleri yerine getirmek.
Kurulun Çalışma Usûl ve Esasları 
MADDE 7- (1) Kurul her dönemde en az 1 (bir) defa toplanır. Kurul, gerekli hâllerde bu sürelere bağlı kalınmadan da Kurul Başkanı’nın çağrısıyla toplanılabilir. 
(2) Kurul, üye salt çoğunluğu ile toplanır ve toplantıya katılan üyelerin salt çoğunluğu ile karar alır. Oylamada oyların eşitliği durumunda Kurul Başkanının oyu yönünde çoğunluk sağlanmış sayılır. 
(3) Kurul üyeleri belirtilen dönem için belirlenmiş hedeflere göre iş bölümü ve çalışma takvimi hazırlayabilir.
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
         Birim Akreditasyon Komisyonun Oluşumu, Görevleri, Çalışma Usûl ve Esasları
            Komisyonun Oluşumu
MADDE 8- (1) Fakülte, enstitü, yüksekokul, meslek yüksekokulu ve idarî birimlerde (Genel Sekreterlik bünyesinde) birim akreditasyon komisyonu kurulur. 
Bu komisyon;
a) Fakülte, Yüksekokul ve Meslek Yüksekokullarında: Dekan veya Müdür başkanlığında, Dekan Yardımcısı veya Müdür Yardımcısı, Fakülte, Yüksekokul, Meslek Yüksekokul Sekreteri ve Bölüm Başkanlarından, 
b) Enstitülerde; Müdür ve Müdür Yardımcıları ile Enstitü Sekreterinden,
c) Merkezlerde; ilgili merkez yönetim kurulu üyelerinden,
d) İdari Birimlerde (Genel Sekreterlik bünyesinde); Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardımcıları, Daire Başkanları ve Hukuk Müşavirinden oluşur. 
(2) Yukarda tanımlanmayan birimlerde birim amiri, aynı zamanda birim kalite temsilcisi olup akreditasyon süreçlerinin takibinden sorumludur.
Komisyonunun Görevleri
MADDE 9 – (1) Birim Akreditasyon Komisyonunun görevleri şunlardır:
a) Akreditasyon sürecinin kapsamını, hedeflerini ve yöntemlerini belirlemek,
b) Birimin akreditasyon standartlarına uygunluğunu düzenli olarak değerlendirmek,
c) Akreditasyon süreçlerini izleyip, iyileştirme önerilerinde bulunarak birimin akredite olmasına yardımcı olmak,
d) İlgili tüm paydaşlarla (YÖKAK tarafından yetki verilen ve birimin bağlı olduğu akreditasyon kuruluşları, akademik kadro, idarî personel, dış uzmanlar ve diğer dış paydaşlar) eşgüdümü sağlamak,
e) Bölümlerin, programların, enstitülerin ve merkezlerin akredite olmalarını sağlamak amacıyla ilgili birimin genel durumuna ve özelliklerine göre birim akreditasyon komisyonlarının kurulmasına karar vermek ve birimlerin akredite olmalarına destek olmak,
f) Tüm akreditasyon süreçlerine ait verilerin ve belgelerin eksiksiz şekilde kaydedilmesi ve arşivlenmesini sağlamak,
g) Birimlerde akreditasyon dosyalarının hazırlanmasına rehberlik ederek YÖKAK (Yükseköğretim Kalite Kurulu) tarafından yetkilendirilen kuruluşlarla gerekli yazışmaları ve görüşmeleri yapmak,
h) Bu Yönerge ve Akreditasyon Üst Kurulu tarafından belirlenen usûl ve esaslar doğrultusunda gerekli diğer çalışmaları yürütmektir.
Komisyonun Çalışma Usûl ve Esasları
MADDE 10 – (1) Komisyon, Birim Kalite Komisyonu Başkanlığında toplanır, başkanın olmadığı zamanlarda birim kalite temsilcisi başkanlık eder. 
(2) Komisyon yılda her dönemde en az 1 (bir) defa toplanır. Ancak gerekli görüldüğü hâllerde bu sürelere bağlı kalınmadan Kurul Başkanının çağrısıyla da toplanabilir.
(3) Toplantının gündemi, tarihi ve yeri Başkan tarafından belirlenir ve üyelere duyurulur.
(4) Birim Akreditasyon Komisyonu üye tam sayısının salt çoğunluğuyla toplanır ve yine toplantıya katılanların salt çoğunluğuyla karar alır. Oyların eşit olması durumunda Başkanın oyu doğrultusunda karar verilmiş sayılır.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Çeşitli ve Son Hükümler
Hüküm Bulunmayan Haller 
MADDE 11- (1) Bu Yönergede belirtilmeyen hâllerde Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatörlüğü Yönergesi ile Siirt Üniversitesi Senatosunun ilgili kararları uygulanır.
Yürürlük
MADDE 12- (1) Bu Yönerge, Siirt Üniversitesi Senatosunca kabul edildikten sonra yürürlüğe girer. 
Yürütme 
MADDE 13- (1) Bu Yönerge Siirt Üniversitesi Rektörü tarafından yürütülür.
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